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Objective: This study seeks to identify and formulate the principles of 
professional ethics governing adjudication in Qurʾān competitions. The 
central problem addressed is the absence of a codified ethical charter for 
this profession, despite the widespread and continuous organization of 
Qurʾānic competitions in Iran. The research investigates the following 
question: What ethical principles ensure both accurate adjudication (i.e., 
correspondence with objective reality) and ethical adjudication (i.e., 
avoidance of injustice toward participants) ? 
Method: The study was conducted using the Grounded Theory 
methodology. Data were collected through 34 in-depth interviews and semi-
structured questionnaires involving 19 judges and 15 competitors with 
experience at provincial and national levels. Purposeful sampling continued 
until theoretical saturation was achieved. Data were analyzed through open, 
axial, and selective coding. To deepen and substantiate the findings, relevant 
Islamic teachings were also incorporated into the analytical framework . 
Findings: Data analysis yielded 28 principles of professional ethics 
classified into two main categories : 
1. Principles related to organizers (9 principles), including : 
- Selection of competent judges; - Systematization of the adjudication 
process; - Measurability of evaluation criteria; - Transparent communication 
of regulations; - Adherence to official bylaws; - Ensuring equality among 
participants; - Transparency in results; - Granting the right to appeal; - 
Implementation of second-level adjudication (supervisory review) 
2. Principles related to judges (19 principles), including : 
- Avoidance of self-interest; - Commitment to fairness; - Acceptance of 
adjudication when qualified; - Awareness of the moral weight of ḥaqq 
al-nās (rights of individuals) ; - Avoidance of partial or fragmented 
judgment; - Reliance on objective criteria rather than comparative 
impressions; -Avoidance of speculative reasoning beyond sensory 
perception; - Intelligent response and emotional regulation; - Freedom 
from prior assumptions; - Independence of judgment; - Confidentiality; 
- Preservation of contestants’ dignity; - Avoidance of halo effects; - 
Avoidance of personality-based judgment; - Control of emotional 
reactions; - Maintenance of concentration; - Acceptance of fallibility 
Conclusion: The codification and observance of these 28 principles can 
enhance the quality of adjudication in Qurʾān competitions, 
institutionalize justice and fairness, foster Qurʾānic talent development, 
and promote Qurʾānic ethical values within society.  

Cite this article: Eidi, M.; & Seyyed Ghoreishi, M. (2025). Principles of Professional Ethics 

in Judging Qurʾān Competitions. Studies of Quran Reading, 13 (24), 63-90. 

https://doi.org/10.22034/qer.2025.17718.1245 

 

                     © The Author(s).                  Publisher: Al-Mustafa International University. 

                     DOI: https://doi.org/10.22034/qer.2025.20281.1278 

https://doi.org/10.22034/qer.2025.17718.1245
https://qer.journals.miu.ac.ir/article_10258.html
https://orcid.org/0000-0003-4386-8144
https://orcid.org/0000-0003-4386-8144
https://creativecommons.org/licenses/by/4.0/


64 Studies of Quran Reading, 2025, 13 (25) 
 

Introduction  

Following the Islamic Revolution in Iran, Qurʾān competitions at national 

and international levels became a sustained and institutionalized phenomenon. 

Beyond the nationwide competitions organized by bodies such as the State 

Endowments Organization, numerous institutions now conduct internal 

Qurʾānic competitions among their members. 

After more than four decades, adjudication in these competitions has 

evolved into a distinct professional field, yet it lacks a formally articulated 

ethical charter. In this study, “adjudication” is understood in its broad sense—

any act of evaluative judgment—distinct from, though related to, legal 

judgment or arbitration. 

The importance of just adjudication in Islam is underscored by Qurʾānic 

injunctions such as Q 4:58 (“When you judge between people, judge with 

justice”) and numerous narrations emphasizing accountability even in 

seemingly minor forms of judgment. Despite significant efforts to articulate 

professional ethics in fields such as academic research, education, legal 

practice, and peer review, no independent study has systematically addressed 

professional ethics in the adjudication of Qurʾān competitions. 

This research gap necessitates a structured inquiry into principles capable 

of guaranteeing both correct adjudication (correspondence to evaluative 

reality) and ethical adjudication (free from injustice or violation of 

participants’ rights). 

Methodology 

This study employed the qualitative and inductive Grounded Theory 

approach, suitable for generating theory directly from systematically collected 

field data. 

Participants 

The study population consisted of two groups: Judges of Qurʾān 

competitions and competitors with experience at provincial, national, or 

international levels 

Purposeful sampling was initiated and continued until theoretical 

saturation was achieved. In total, 34 participants (19 judges and 15 

competitors) were interviewed. 

Data Collection and Analysis: Data collection and analysis occurred 

concurrently. 460 raw data units were extracted. Open coding reduced them to 

68 initial codes. Axial coding synthesized these into 28 central concepts. 
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Selective coding organized these concepts into two core categories: Principles 

related to organizers and principles related to judges. 

To deepen the emergent theory, documentary analysis of relevant Qurʾānic 

verses and Islamic narrations was conducted, ensuring alignment between 

empirical findings and Islamic ethical foundations. 

Findings 

A deep analysis of field and documentary data led to the identification of 

28 principles of professional ethics, which can be presented in two main 

categories:   

I. Principles Related to Organizers (9 Principles) 

1. Selection of Competent Judges: Judges must possess technical expertise 

(recitation and memorization mastery), practical experience, and adequate 

psychological capacity. 

2. Systematization of Adjudication: Clear and precise bylaws must be 

formulated. 

3. Measurability of Criteria: Ambiguous notions such as “beauty” must be 

operationalized into objective indicators. 

4. Comprehensive Orientation: Judges must fully understand regulations; 

contestants must be informed beforehand. 

5. Adherence to Regulations: Avoid ad hoc rule changes during 

competitions. 

6. Maximum Equality: Ensure uniform conditions for all contestants (e.g., 

fair drawing of lots). 

7. Transparency of Results: Provide score sheets and constructive 

explanations. 

8. Right to Appeal: Establish formal mechanisms for contesting results. 

9. Second-Level Adjudication: Implement supervisory oversight of judges 

to enhance accountability. 

II. Principles Related to Judges (19 Principles) 

1. Avoidance of self-interest 

2. Commitment to fairness 

3. Acceptance of responsibility when qualified 

4. Awareness of adjudication as a matter of ḥaqq al-nās 

5. Avoidance of premature or fragmented judgment 

6. Reliance on established criteria rather than interpersonal comparison 
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7. Avoidance of speculative inference beyond sensory evidence 

8. Emotional regulation and intelligent response 

9. Freedom from prior assumptions 

10. Exclusive focus on the present performance 

11. Independence from other judges’ influence 

12. Avoidance of compensating for others’ errors through score 

manipulation 

13. Confidentiality 

14. Preservation of contestant dignity 

15. Avoidance of halo effects 

16. Avoidance of personality judgments 

17. Concealment of emotional reactions 

18. Sustained concentration 

19. Acceptance of fallibility and willingness to correct mistakes 

Discussion and Conclusion 

This study presents the first systematic ethical charter for adjudication in 

Qurʾān competitions, grounded in both empirical field data and Islamic ethical 

teachings. The findings reveal that optimal adjudication depends on two 

interdependent pillars: Structural integrity of the adjudication process 

(organizational responsibility) and ethical integrity of judges (personal 

responsibility) 

The extracted principles align closely with both modern professional ethics 

frameworks and Islamic doctrines of just judgment. For example: Emotional 

neutrality corresponds with narrations prohibiting internal bias before 

establishing truth. Awareness of ḥaqq al-nās aligns with traditions 

emphasizing the grave accountability of judges on the Day of Judgment. 

Institutional implementation of these principles requires: rigorous judge 

selection and continuous training, revision of regulations toward greater 

measurability, and effective supervisory and appeals mechanisms 

Adherence to these 28 principles will not only enhance the qualitative 

standards of Qurʾān competitions but may also serve as a practical 

embodiment of Qurʾānic ethical conduct, promoting justice-oriented values 

within the broader society.  
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 ها:  کلیدواژه 
  ی،ااخلاق حرفه

  ی،داور 
   یم،مسابقات قرآن کر 

   یاد،بنداده  یهنظر 
   ی،اخلاق  یداور 

 . عدالت
 

در مسابقات   یداور   یااصول اخلاق حرفه  ینو تدو  ییپژوهش، شناسا  ینهدف ا  هدف:
کر  اصل  یم قرآن  مسئله  اخلاق  ی،است.  منشور  برا  یفقدان  عل  ینا  یمدون    یرغمحرفه 

  ین پاسخ به ا   یمطالعه در پ  ین است. ا  یران در ا  یگسترده و مستمر مسابقات قرآن  ی برگزار 
 یاخلاق  یبه واقع( و داور   یب درست )مص  یمؤثر در داور   یپرسش است که اصول اخلاق

 کنندگان( کدامند؟)بدون اجحاف به حقوق شرکت 
ها از ( انجام شده است. داده ی)گراندد تئور  یادبنداده  سازییهبا روش نظر  پژوهش روش:

متسابق که تجربه    15داور و    19با    ساختاریافتهیمه و پرسشنامه ن  یقمصاحبه عم  34  یقطر 
به صورت    یریگشد. نمونه  یمسابقات را داشتند، گردآور   یو استان  یحضور در سطوح مل

و    یباز، محور   ی ها با استفاده از کدگذار . داده یافتادامه    نظری هدفمند و تا مرحله اشباع  
بهره گرفته   یزمرتبط ن  ی اسلام  یهااز آموزه  ها،یافته  یقتعم  ی شدند و برا  یلتحل  یانتخاب

 شد.
استخراج    یدر دو مقوله اساس  یااصل اخلاق حرفه  28ها،  داده   یلاز تحل  پس  :هایافته
مند نظام   یسته،اصل( شامل: انتخاب داوران شا  9( اصول مرتبط با برگزارکنندگان )1شد:  

گاهملاک  یری پذسنجش  ی،کردن داور    نامه، یینبه آ   ی وفادار   نامه،ییناز آ  بخشیی ها، آ
(  2دوم.  درجه   یحق اعتراض، و اعمال داور   ی، اعطا یجنتا  یساز مساوات، شفاف   یترعا

 یرش انصاف، پذ  یترعا  یی،گرااز منفعت   یزاصل( شامل: پره  19اصول مرتبط با داوران )
 یه تک   نگری،ی از بخش  یزپره  ی،الناس بودن داور توجه به حق  یت،در صورت صلاح  یداور 

داده نه  اطلاعات  عقل   یزپره   ای،یسه مقا  یهابر  استدلال  حس   یجا  هب  یاز   ی، ادراک 
پره هوشمندانه،  پ  یزواکنش  تأث  یذهن  هایفرضیش از  استقلال   یرو  متسابق،  سوابق 

پره   ی، رازدار   ی، رأ متسابق،  کرامت  تأث  یزحفظ  پره  هاییژگیو  یراز  داور   یزغالب،    یاز 
 . یریخطاپذ یرشحفظ تمرکز، و پذ ی،کنترل تأثرات عاطف یت،شخص

مسابقات قرآن را    یداور   یفیتک  تواند یاصل م  28  ین به ا  یبندیو پا  تدوین  :گیرییجهنت
 ی،قرآن   یکند و ضمن رشد استعدادها  ینهعرصه نهاد  ین ارتقا داده، عدالت و انصاف را در ا

 . در جامعه باشد یاخلاق قرآن یجترو سازینه زم
مطالعات قرائت  .  یممسابقات قرآن کر   یدر داور   یااصول اخلاق حرفه(.  1404)  یهمار یدقریشی،  و س  ؛مهتابیدی،  ع:  استناد

 https://doi.org/10.22034/qer.2025.20281.1278 . 90-63 (24) 13، قرآن
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 مقدمه 
ویژه جوانان، به فراگیری علوم و فنون با پیروزی انقلاب اسلامی و گرایش اقشار مختلف مردم، به

های گوناگون )از جملاه حفظ و قراتت( در ساااطوح و مرتبط با قرآن کریم، مساااابقاات قرآن در رشاااتاه
های  های مختلف برگزار شااده اساات. این رویدادها هر ساااله با اسااتقبال بیشااتری نساابت به سااالرده

ای که امروزه، علاوه بر مساابقات سراسری سازمان اوقاف و امور خیریه،  گونهاند؛ بهپیشاین مواجه شاده
های کشاااوری و لشاااگری نیز به برگزاری این مساااابقات برای ها، نهادها و ارگانتقریباً تمام ساااازمان

 ورزند.های آنان اهتمام میکارکنان و حتی خانواده

پس از گذشاات بیش از اهار دهه از برگزاری رساامی مسااابقات قرآن کریم در کشااور، داوری این 
ای تبدیل شاده اسات. با توجه به اهمیت سالامت و اعتبار داوری  مساابقات به ی  فن مساتقل و حرفه

در این مساابقات، ضاروری اسات منشاور اخلاقی مدونی برای این حرفه تدوین شاود تا با پایبندی داوران 
 به آن، اهداف برگزاری مسابقات هراه بیشتر محقق گردد.

های گوناگون )مانند اخلاق پژوهش،  ای در رشاااتههای اخیر اصاااول اخلاق حرفهاگراه در دهه
آموزش، وکاالات، خبرنگااری و داوری علمی( تادوین شاااده اسااات، اماا تااکنون اثری مساااتقال پیرامون  

 ای داوری مسابقات قرآن کریم« نگاشته نشده است.»اخلاق حرفه

هاا از طریق بنیااد« انجاام شاااده اسااات. در ابتادا، دادهساااازی دادهاین پژوهش باا روش »نظریاه
طور متوالی در سااطوح ملی و اسااتانی و در  کننده )که بهشاارکت 15داور و   19های عمیق با مصاااحبه

اند( گردآوری شد. سپس با کدگذاری باز، کدهای اولیه، مفاهیم  های حفظ و قراتت حضور داشتهرشته
کد اسااتخراج شااد که با    68داده اولیه،    460و مقولات اصاالی اسااتخراج گردید. در مرحله نخساات، از 

مفهوم اصالی تقلیل یافت. در مرحله نهایی، با مقایساه این    28مقایساه و بررسای اشاتراکات مفهومی، به  
 مقوله اساسی دست یافتیم. دومفاهیم، به 

های اساانادی اساالامی متناسااب با مفاهیم اصاالی  در ادامه، برای توسااعه و تعمیق نظریه، داده 
کار گرفته شاد. در نهایت،  آوری و در مرحله کدگذاری انتخابی، برای تبیین مقولات اسااسای به جمع 

ای داوری مساااابقات قرآن کریم« اراته گردید.  عنوان »اصاااول اخلاق حرفه ای یکپاراه به مجموعه 
امیاد اساااات این پژوهش گاامی هراناد کواا  در جهات ارتقاای ساااط  کمی، کیفی و غاایی این  

 مسابقات باشد. 
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 مبانی نظری پژوهش الف. 

 اخلاق . 1

ق« می»اخلاق« واژه  اخلاق در لغت: ل« لق« یا »خ« باشاااد )زبیدی،  ای عربی اسااات که مفرد آن »خ«
(. برخی این  1157:  1426رود )المصااری،  کار می( و به معنای ساارشاات و سااجیه به337:  6تا، جبی

توان دارای خلقِ  اند؛ بنابراین کسااای را میواژه را به »ملکات و صااافات پایدار و راساااخ« اطلاق نموده
شاجاعت، انصااف ود دانسات که در اثر تکرار عمل، این خوی در او ملکه شاده و در انجام کار تردیدی  

 (.5:  1389به خود راه ندهد )مهدوی کنی،  

ای برای پیراسااتن اعمال و  ای از اصااول و رسااوم اساات که جامعهمجموعه  اخلاق در اصططحلا :
ها گردآورده اسات؛ این اصاول از فطرت آدمی، ادیان و تجارب  ها و گرایش به نیکوییافعال خود از بدی

شاود و تخلف از  ها میکار بساتن آنها احترام گذاشاته و ساعی در بهگیرند که به آنزندگی ساراشامه می
ها دارناد  ویژه ساااعی در صااایاانت از آندهد. علم حقوق و نیز شااارایع، بهها وجدان آدمی را آزار میآن

 (.1/784  :1386)جعفری لنگرودی،  

 حرفه  .  2

ها، واژه »حرفه« به معنای پیشاه و شاغل آمده اسات. »حرفه« اصاطلاحی رایج اسات که نامهدر لغت
  بااشاااد ای از اصاااول و قوانین میدربرگیرناده ارتبااا اشاااخااک باا یکادیگر، باا در نظر گرفتن مجموعاه

(Koehn, 2001: p1)کارگیری  عنوان مهارت، شامل تمام یا بخشی از دانش و توانایی در به. حرفه به
 (.Ozar, 2000: p6)  شوددانش برای عملی سودمند و ارتباا با دیگران تعریف می

 ایاخلاق حرفه . 3

ای از اساتانداردها و قواعد اسات که بر نحوه رفتار تمام اعضاای ی   ای« مجموعه»اخلاق حرفه 
هایی مانند اخلاق پزشاکی، اخلاق زیساتی،  ای کلی اسات که با شااخهشاود؛ این رشاتهحرفه اعمال می

شاود. این رشاته ملاحظاتی را دربردارد که رفتار خوب  زیسات تکمیل میاخلاق حقوقی و اخلاق محیط
کند. یکی از وظایف مهم این رشااته،  ها را، همراه یا جدا از عوامل مصاالحتی و قانونی، تعیین میحرفه

 (.88:  1388شده است )اسلامی و دیگران، شناختهرسمیتهای بهنقد حرفه
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 داوری . 4

 مفهوم داوری و نسبت آن با مفاهیم مرتبطیک.  

واژه »داور« در اصال »دادور« بوده اسات به معنای صااحب داد؛ که به جهت تخفیف، دال دوم از 
هاای  ، ذیال واژه داور(. »داوری« تقریبااً معاادل معناایی واژه1325آن حاذف شااااده اساااات )دهخادا،  

 ، ذیل واژه داور(.1387»قضاوت« و »حکمیت« در زبان عربی است )خداپرستی،  

ها، اسااسااً فرایندی  داوری به معنای یکساو نمودن امور متشاابه و متخالف از خوب و بد و املال آن
شاود. هر داوری در قالب ی  حکم ذهنی از نوع تفکر اسات که به جامه زبان و به شاکل گزاره بیان می

 ای داوری نیست.گردد؛ البته این سخن انعکاس ندارد، یعنی هر گزارهو گزاره ظاهر می
انگاری این دو امر منجر شاود. مفهوم داوری با »نقد« مرتبط اسات، اما این ارتباا نباید به یکساان

همچنین داوری باا ممیزی، سااانجش و ارزیاابی ارتبااا دارد. ارزیاابی فراینادی اساااات کاه باه داوری  
عنوان یکی از  گری« باهانجااماد، اماا هر داوری لزومااً نتیجاه ارزیاابی نیسااات. این مفهوم باا »میاانجیمی

 (.9:  1389های مدیریت اختلاف نیز مرتبط است )فرامرز قراملکی،  ترین شیوهمعروف
گری در گرو داوری شاااایساااته اسااات، اما ناگزیر از داوری در موضاااوع مورد  موفقیت در میانجی

گری، الزاماً طرفینی وجود دارند که بر سار مسائله یا مسااتلی  اختلاف طرفین اسات؛ بنابراین در میانجی
گر یا قاضای باید با دقت و موشاکافی، به حقانیت ادعای ی  طرف حکم دهد  اختلاف دارند و میانجی

گری اسااات، لزومااً باه  و دعوی طرف مقاابال را ابطاال کناد. اماا »داوری« کاه مفهومی اعم از میاانجی
گذاری عملکرد یا آثاری باشاد که در رقابت  تواند ارزیابی دقیق و ارزش معنای حل اختلاف نیسات و می

 با یکدیگر یا بدون رقابت با دیگری قرار دارند.
بناابراین، داوری دارای دو معناای عاام و خااک اسااات: معناای عاام شاااامال هر نوع حکم کردن و  

گری. معنای  منظور رفع اختلاف و میانجیارزیابی، و معنای خاک شاااامل حکم کردن و قضااااوت به
مادنظر ماا در این پژوهش، معناای عاام داوری اسااات؛ بناابراین نسااابات میاان مفهوم داوری )باه معناای  

گری  گری، نساابت عموم و خصااوک مطلق اساات؛ یعنی هر میانجیعام( با داوری به معنای میانجی
 گری نیست.نوعی داوری است، اما هر داوری میانجی
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 اهمیت داوری در اسلامدو. 

انگاری در توجهی و ساهلای مبذول داشاته و بیدین مبین اسالام به قضااوت و داوری توجه ویژه
این امر را مسااتوجب عقوبت و عذاب دانسااته اساات. در این مهم، تفاوتی میان داوری به معنای عام و 

… وَإِذَا حَكَمْتُمْ بَيْنَ  ساااوره نسااااد فرموده اسااات:  58خااک آن وجود نادارد. خاداوناد متعاال در آیاه  
… …ِ ِْ كُمُاا باِسلْداَ ْْ ََ  ْْ

َ
َ  ِِ س کنیاد، باا عادالات حکم کنیاد.(  هنگاامی کاه میاان مردم داوری می؛ )الناَا

 کند.اطلاق آیه، وجوب عدالت را در همه مصادیق حکم و داوری بیان می

ُْ »  کند:نیز این مطلب را تأیید می ×حدیث امام جعفر صاادق يَس ْْ لْقَى صاِ
َ
مِيرَ الْمُؤْمِنِينَ× َ

َ
َْا َ إِ

س  اَسلْفَ  اَُ ي َِ  َُ وَالْفَاْ لْج  س حُكُاماَ اَُ إِاَا س  ماَ
َ
َ سَ…م  قاَ ََ مَْ  ُُ بَيْنَ لِيَرِيرَ  اَْلِ  َِ اََ بَيْنَ  مْ  ُُ لْاَاحَ

َ
َ  ِِ س

ي  الْكُتاَا َِ  َِ اْ
كْمِج ُْ نهاادناد تاا بهترین    ×هاای خود را در مقاابال امیرالمؤمنینخااناه، دساااتخطکودکاان مکتاب؛ )«الْ

ها را انتخاب کند؛ حضااارت فرمود: آریی این داوری اسااات و ظلم در آن، مانند ظلم در قضااااوت  آن
 (.18/5:  1414استی( )حر عاملی،  

رسایدند    ×شاده به محضار امام حسان مجتبیهمچنین روایت شاده: دو کودک با خطوطی نوشاته
به فرزندش نگریساات و  ×تا ایشااان درباره برتری یکی قضاااوت کند. در این هنگام، حضاارت علی

اَْ  الْقِيَسمَلِ »  فرمود: ََ لَُ  نَنْلُ 
َ
ل اْْ يَ لُ ساَ َْا هَذَا حُكْمْ وَاللَا إِ ََ كُمُ  ْْ ََ س بُنَيَا ااْظُرْ َ يْفَ  ای پسار جانی  ؛ »«ََ

کنی؛ قطعاً این نیز نوعی قضاااوت اساات و خداوند در روز قیامت از تو  مراقب باش اگونه قضاااوت می
 (.2/64:  1372)طبرسی،    «کندبازخواست می

مسائله قضااوت، از هر کسای و در هر جا و درباره هر موضاوعی، امری عمیق، دقیق و پرمسائولیت  
َِ مِنَ  »  فرمود: ×اسااات؛ تا آنجاا که امام صاااادق بْداَ

َ
َ َْ قَأاْ سَ سااَ

ْ
ل طْأاَ

َ
َ ْْ إِ ََ يَ بَيْنَ انْنَيْنِ  س قَسضااِ ََ

مَسِ   اَْا )کلینی،   «ایای قاضای میان دو نفری اگر خطا کنی، گویی از دورتر از آسامان ساقوا کرده؛ »«ال
7/408.) 

ي  »  نیز به شاری  قاضای فرمود: ×حضارت علی وْ وَصاِ
َ
يَ َ ِْ  اَ

لُ إَِ ا اُْ فْلِ ََ س َ   اْ  َْ مَفْلِ اْْ ِْ جَلَ قَ
قِيَ وْ شاَ

َ
يٍّ َ ِْ بخت  یا تیره  |، وصای پیامبر|ای که جز پیامبرای شاری ی در جایگاهی نشاساته؛ »«اَ

 (.53نامه    :1389)شریف رضی،    «در آن ننشیند
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این قبیل روایات و روایات فراوان دیگر، بر اهمیت جایگاه داوری و ضرورت توجه به اخلاق و آداب 
 آن تأکید دارند.

 بنیاد پردازی دادهمعرفی روش نظریه. 5

شااانااختی و اگونگی بنیااد باا تمرکز بر تااریخچاه، تحلیال روش پردازی دادهدر اداماه، روش نظریاه
 .گیرداجرای آن در پژوهش مورد بررسی قرار می

 تاریخچهیک.  

  ی « در زبان فارساا Grounded Theory»  جیرا  یهااز ترجمه یکی  اد«یبنداده هیاصااطلاح »نظر 
.  کند یم  یها بررساا آن  یعیطب  تیرا در موقع  هادهیاساات که پد  یفیپژوهش ک  یروش، نوع نیاساات. ا

  که گونه  همان  قاً یها، دقو طرز فکر افراد و گروه دیاعمال، رفتارها، عقا  قیعم یآن، واکاو   یهدف اصال
 (.17:  1385  ،یباقر حاجبیاست )اد  دهد،یرخ م  یواقع  یدر زندگ 

  ن ی نخسات کردیرو نیبوده اسات. ا یآن حوزه پزشاک  هیو بساتر اول  یشاناسا روش جامعه نیا  خاساتگاه
با عنوان   یو انسلم استراوس، در کتاب  زریگل  یبارن  ،ییکایشناس آمر توسط دو جامعه  1967بار در سال 

بر   هیر روش، هدف خود را »کشاف نظ نیا  دآورندگانیشاد. پد  یمعرف  اد«یبنداده  یسااز هی»اکتشااف نظر 
و اساتراوس،    زریاند )گلعنوان کرده  «یعلوم اجتماع  یهاها در پژوهشمند دادهنظام  یاسااس گردآور 

1967  :13.)  

 شناسیتحلیل روشدو. 

 ی گردآور   ندیساؤال پژوهش، فرآ  نیموضاوع و تدو  نییمحقق پس از تع  اد،یبنداده  یهادر پژوهش
همچون مشااااهادات،    یاسااات و مناابع متنوع  ریپاذکااملًا انعطااف  نادیفرآ  نی. اکنادیهاا را آغااز مداده

اداماه    یزماانهاا تاا  داده  ی. گردآور ردیگ یرا در بر م  هاالمیهاا و فهاا، روزنااماههاا، اسااانااد، کتاابمصااااحباه
به   یااطلاعات تازه  د،یجد  یهاکه داده  یزمان  یعنیبرسااد؛  «یکه پژوهشااگر به »اشااباع نظر   ابدییم
 (.2006مشاهده شوند )سوسا،   یتکرار  یهااضافه نکنند و داده  هاافتهی

از   کپاراه ی   ی ا اراته مجموعه   ، یی هسااتند و هدف نها   ی پرداز ه ی نظر   ی ها ارکان اصاال داده   زر، ی باور گل  به 
ها  داده   ل ی (. تحل 7:  1992  زر، ی )گل   کنند ی ها ظهور م از دل داده   ماً ی اسات که مساتق   ی مفهوم   ی ها ه ی فرضا 

کرده،    ی مفهوم   ی ذار هاا را کادگا کاه محقق داده   صاااورت ن ی باد   شاااود؛ ی هاا انجاام م آن   ی زماان باا گردآور هم 
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  ند،ی فرآ  ن ی . در ا کند ی م   ی ساااازمانده   تر ی کل   ی ها ها را در قالب مقوله مشاااترک را اساااتخراج و آن   م ی مفاه 
در  ه یا توساااعاه نظر  ی که برا   رد ی گ ی م   م ی ها، تصااام داده   ل یا و تحل   ی کدگذار   ، ی آور زمان با جمع هم   لگر ی تحل 

 (. 45:  1967و استراوس،    زر ی )گل   ند ک  ی و از کجا گردآور   یی ها حال ظهور، در مرحله بعد اه داده 
  ت یا عادم محادود   ، ی ر ی پاذ آن، انعطااف   یی و اساااتقرا   ی ف ی ک   ت یا باه مااه   توان ی روش م  ن ی باارز ا   ی هاا ی ژگ ی و  از 

و    ، ی متنوع گردآور   ی ها اساتفاده از روش   ، ی و اساناد   ی دان ی م   ی ها داده   ق ی ها، امکان تلف در حجم و نوع داده 
 کرد.  اشاره ها بر اساس ذاتقه محقق روش  ر ی با سا   ب ی ترک   ا ی در مراحل پژوهش    ر یی تغ   ت ی قابل 

 شناسی پژوهشروش. 6

 ی اشاکل گرفته اسات: »اصاول اخلاق حرفه  یپرساش اسااسا  نیپژوهش حاضار با هدف پاساخ به ا
منظور،    نیکدامند؟« به ا  شااوند،یدرساات و عادلانه م یکه منجر به داور  میمسااابقات قرآن کر  یداور 

  ی هاا پرساااشااانااماه   لیا و تکم  یشااافااه  یهااهاا را باا انجاام مصااااحباهداده  یگردآور   نادیمحققاان فرآ
بود که ساابقه شارکت در مساابقات   یآغاز کردند. جامعه هدف پژوهش شاامل افراد  افتهیسااختار مهین

 مسابقات را داشتند. نیدر ا  یسابقه داور  ایدر سطوح مختلف   میقرآن کر 
زمان با ها آغاز شاد و همپرساشانامه  لیها و تکممصااحبه  یها از همان ابتداداده  یگردآور   ندیفرآ

باه    دنیا تاا رسااا   نادیفرآ  نی. ارفاتیصاااورت پاذ  زیهاا نو مقولاه  میو اساااتخراج مفااه  یآن، مراحال کادگاذار 
 یتکرار   میمنجر باه کشاااف مفااه  دیا جاد  یهااکاه در آن داده  یانقطاه  افات؛یا اداماه    «ی»اشااابااع نظر 

و   قیمصااااحباه عم  34پژوهش از    نیا  یهاا. در مجموع، دادهدیا و پس از آن متوقف گرد  شااادنادینم
کننده )متساابق( اساتخراج شاده شارکت 15داور و   19با مشاارکت    افتهیسااختار مهین  یهاپرساشانامه

به اصااول    دنیبخشاا  یغنا یبرا  یاساالام  یهااز آموزه  ه،ینظر   یر یگ پس از شااکل  ت،یاساات. در نها
 استفاده شده است. میمسابقات قرآن کر  یداور   یاحرفهاخلاق  

 هایافتهب. 

های این پژوهش در دو مقوله اساااساای اصااول مربوا به برگزارکنندگان مسااابقات و اصااول یافته
 مربوا به داوران مسابقات به شرح زیر است:

 اصول مربوط به برگزارکنندگان . 1

قرآن کر  با رعا موظف   داد، ی رو   ی اصل   ان ی عنوان مجر به   م، ی برگزارکنندگان مسابقات    ، ی اصول اخلاق   ت ی اند 
 این اصول عبارتند از:   مسابقات محقق گردد.   ن ی ا   ی محور فراهم آورند تا اهداف اله و قرآن   ی عادلانه، معنو   ی بستر 
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 اصل انتخاب داوران شایستهیک.  

ترین اصاولی که رعایت آن از شاروا لازم داوری صاحی  اسات، توانمندی داور در امر ازجمله مهم
داوری و شاایستگی علمی و تخصصی وی است، داوری مسابقات قرآن امری پیچیده است که نیازمند  
دقت و تمرکز بالا و صاابر و حوصااله و نیز معلومات کافی اساات، اگر داور در هر ی  از موارد ذکرشااده  

ی نداشاته باشاد، ارزیابی وی از اجرای متساابق ارزیابی صاحیحی نخواهد بود. در برخی  شاایساتگی کاف
هاا باه طول  هاای زماانی امر داوری سااااعاتکننادگاان و محادودیاتدلیال کلرت شااارکاتاز مساااابقاات باه

انجامد که لازم اساات داور از توانمندی جساامی و صاابر و حوصااله کافی برخوردار باشااد. حضاارت  می
»... پس برای قضااااوت و   فرمایند:در فرمان خود به مالك اشاااتر برای انتخاب قاضااای می ×علی

ها  داوری بین مردم بهترین کساانی را انتخاب کن که انبوه کارها بر او ساخت نیاید و از عهده انجام آن
برآیاد؛... کمتر از هماه از مراجعاه دادخواهاان باه تنا. آیاد؛... در کشاااف حقاایق صااابور بااشاااد و البتاه  

 (.53نامه    :1389اند.« )شریف رضی،  انین کسانی کمیاباین
همچنین توانمندی فنی از اصاااول مهم داوری صاااحی  مساااابقات قرآن کریم اسااات. در برخی   

شاده است که داور به فن تلاوت قرآن کریم تسلط کافی نداشته و همین امر منجر  مساابقات قرآن دیده
پاذیر نیساااات،  گردیاده کاه در ارزیاابی از قااری قرآن انتظااراتی داشاااتاه بااشااااد کاه ازنظر فنی امکاان

ای  ها از ساوی متساابقی مطرح گردیده، در مرحله مهمی از مساابقهملال در یکی از مصااحبهعنوانبه
در سااطوح عالی، داور وقف و ابتدا که از توانایی علمی و نه فنی خوبی برخوردار بود، انتظار داشاات که  

ا نماید  نفس اجر متسابق رشته تحقیق، سه خط از ی  آیه را که محل مناسبی برای وقف ندارد، در ی 
ای خارج از قاعده از وی کم نموده اسات. بدیهی اسات اگر داور خود ساابقه دلیل وقف ناگزیر نمرهو به

با توجه به شارایط خاک   -داند که انین امری  شارکت در مساابقات تحقیق را داشاته باشاد کمابیش می
 پذیر نیست.امکان  -ایقاری در حین تلاوت مسابقه

همچنین در رشته حفظ قرآن کریم، حافظ کل قرآن کریم بودن داور از اصولی است که بر کیفیت  
توجه اینجاست که حتی اگر ارزیابی  شدت اثرگذار است. نکته قابلارزیابی و راهنمایی حافظ متسابق به

انین داوری درنتیجه مساابقه اثر مغیر نداشاته باشاد و یا حتی ارزیابی وی مطابق حقیقت باشاد، بازهم  
فرمود: »قاضااایاان اهاار    ×های اسااالام مردود اساااتی امام صاااادقانین داوریی از منطق آموزه

باشاند، اما  ها مشامول عذاب دوزخ هساتند و تنها ی  دساته سازاوار بهشات میاند، ساه دساته آندساته
 اند از:اند عبارتآن سه دسته که مستوجب عذاب
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گاهی قضاوت ناحق می   کند.کسی که از روی عمد و آ
گاهی به آن ندارد.کسی که قضاوت ناحق می   کند ولی آ
گاهی.حق میکسی که قضاوت به   کند ولی از روی ناآ
گاهی قضاااوت بهای که اهل بهشااتند آناما آن دسااته  کنند.  حق میهایی هسااتند که از روی آ

: لَیسَ مِنَ  ×(. در حادیاث دیگری از اماام علی6/91:  1405و الهنادی،    7/407:  1462)کلینی،  
. قضاااوتی که با تکیه به ظن و گمان باشااد، عادلانه نیساات )شااریف   اد« عَلَی اللَقَهِ بِالظَن  العَدلِ القَضااَ

بنابراین مساائولیت اخلاقی عدم انتخاب داور توانمند در مرحله نخساات متوجه    .(220  :1389رضاای،  
مسائولین برگزاری مساابقه و در مرحله بعد متوجه فردی اسات که برای این امر انتخاب گردیده اسات.  

 های خود واقف است.اراکه او بیش از هر کس نسبت به توانایی

 مندکردن داوریاصل نظامدو. 

های مختلف نیازمند  اعتماد اسااات، ارزیابی درزمینهداوری صاااحی  حاصااال ارزیابی دقیق و قابل
شااوند  صااورت واضاا  و متمایز تعریف میبهالگوی علمی اساات، در هر نظام ارزیابی مفاهیم کلیدی  

تر شاااده و تماامی  نامه داوری مساااابقاات شااافااف(. به هر اندازه که آیین15  :1389)فرامرز قراملکی،  
صاورت متمایز امکان ارزیابی بیابند، دساترسای به داوری صاحی  و بههای مختلف  قسامت ها در بخش

کننده در  گردد. از جمله مشااکلاتی که مکرراً از سااوی متسااابقین و داوران شاارکتاصااولی فراهم می
نامه مساابقات اسات.  هایی از آیینهای داوری در بخشپژوهش مطرح گردیده، عدم شافافیت سانجه

ی  تأثیر ساااو بر حاصااال تمرین و اجرای متساااابق اثر گذاشاااته و از ساااوی دیگر م شااافافیت از ی عد
 تر بر نتایج داوری خواهد گذاشت.نامطلوب

 های ارزیابیاصل سنجش پذیری ملاکسه.  

های  داوری برحساااب مفااهیم کلی لغزنده اسااات. داوری درسااات محتاج درساااتی مفهوم و ملاک 
های اخیر در جهت ساانجش پذیر  های خوبی که در سااال رغم تلاش ( علی 16ساانجش اساات. )همو،  

شاده اسات، هنوز اما شااهد برخی مفاهیم کلی در این های سانجش در مساابقات قرآن انجام شادن ملاک 
دهد، مانند آیتم ها دخالت می ها هسااتیم که ناگزیر ساالیقه شااخصاای داور را در ارزیابی این بخش ملاک 

نشااین در بخش لحن، این های جذاب و دل زیبایی و طنین در بخش صااوت و یا آیتم اسااتفاده از ردیف 
نشاین بودن« اساتوار اسات؟ مسالم اسات داوری بر اه مفهوم روشانی از »زیبایی« و »جذاب بودن« و »دل 

 افراد مختلف از این مفاهیم الزاماً یکسان نیست و نتیجه نیز ناگزیر تابع سلیقه فرد است. که تعریف 
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 نامه داوری و مطلع نمودن متسابقیندادن و ارزیابی از اشراف داور بر آییناصل آگاهیچهار.  

های مساابقات قرآن نهادهای مختلف در برخی از موارد با یکدیگر تفاوت دارند،  نامهازآنجاکه آیین
لازم اسات که برگزارکنندگان، قبل از اقدام به برگزاری مساابقات، داوران و متساابقین را از کلیه شارایط 

های داوری در حوزه تخصااصاای خود مطلع نموده و داوران را از جهت اشااراف به و ضااوابط و ملاک 
نااماه در حوزه تخصاااصااای، ارزیاابی نماایناد. همچنین لازم اسااات قبال از برگزاری  تماامی موارد آیین

 های داوری مطلع گردند.ها نیز از ملاک نامه در دسترس متسابقین باشد تا آنمسابقات، آیین

 نامه مسابقاتاصل وفاداری به آیینپنج.  

بر اسااااس دیادگااه جاامعاه آمااری پژوهش، گااهی دیاده شاااده اسااات کاه داوران و یاا برگزارکننادگاان  
نمایند که  نامه اتخاذ میای در باب آیینالساااعهمسااابقات در طول برگزاری مسااابقه، تصاامیمات خلق

خبرناد، این اقادام بر اسااااس قااعاده عقلی »قب  عقااب بلا بیاان«، زیبناده  کننادگاان از آن بیشااارکات
نامه قبل از برگزاری برطرف مساااابقات قرآن کریم نیسااات و لازم اسااات کلیه خطاهای احتمالی آیین

شاااده وفاادار بااشاااناد.  گردیاده و برگزارکننادگاان در طول برگزاری، نسااابات باه ضاااوابط از پیش تعیین
دیده شاده که    در ی  مساابقه ملی  -کنندگان در مصااحبههای شارکتبر اسااس داده  -ملال  عنوانبه

نااماه  هاای آیینای ترتیاب داده و امتیااز یکی از بخشنهاایی، داوران جلساااهس از برگزاری مرحلاه نیماهپ
 نهایی اثرگذار بوده استیداوری صوت را تغییر دادند و همین امر در نتیجه مرحله نیمه

 اصل رعایت حداکثری مساوات در اجرای متسابقینشش.  

های مختلف ورزشاای اصاال رعایت مساااوات و برخورداری از امروزه در منشااور اخلاقی داوری رشااته 
شارایط یکساان برای متساابقین موردتوجه قرار دارد، در مساابقات معتبر قرآنی به این اصال در بسایاری از 

شاااود، در مواردی مانند نوبت اجرای متساااابق که امکان اجرای همزمان متساااابقین  ها توجه می زمینه 
تر باشد. همچنین  تواند به برقراری مساوات در شرایط، نزدی  منتفی است، انتخاب نوبت اجرا با قرعه می 

های یکساان برای متساابقین، ازنظر موارد تجویدی، وقف و ابتدا، صاعوبت و سالالت  اگراه انتخاب قرعه 
ای برای اساااان برر برناده هاا بر صاااوت و لحن از نظر برخی کاارشااانا تاأثیر آن کلماات، مفااهیم آیاات و  

متسااابقینی اساات که نوبت اجرای متأخر دارند، اما بدون تردید فراهم کردن شاارایط یکسااان در اجرا در 
های یکسااان اساات، البته اند سااالی اساات که این مهم در مرحله  بهترین شااکل خود، اسااتفاده از قرعه 

 ای عملی شده است. نهایی مسابقات سراسری سازمان اوقاف و امور خیریه با تدابیر ویژه 
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 سازی نتایج داوریاصل شفاف هفت. 

صاورت شافاف در اختیار متساابق قرار گیرد، این اصال  نتیجه ارزیابی داور هراه باشاد لازم اسات به
گاهی متسابق از نقاا ضعف و قوت خود و هم به جهت غفلت زدا بودن در امر داوری و  هم به جهت آ
هم به جهت ایجاد امکان پیگیری حق اعتراض از جانب متساابق، اصالی مهم و اثرگذار اسات؛ امروزه  

 گردد.یت خوبی اجرا میاین اصل در مسابقات با سطوح عالی با کیف

 اصل اعطای حق اعتراض به نتیجه داوری، به متسابقهشت.  

هراندازه که داوری مسااابقه با دقت و جدیت و رعایت اصااول صااورت پذیرد، بازهم فعلی انسااانی  
اسااات و امکان خطا در آن وجود دارد. اعطای حق اعتراض به متساااابقین هم از جهت احقاق حق و 
هم از جهت جلب اعتماد ایشاان به روند اجرای مساابقه و هم از جهت ایجاد دغدغه اخلاقی نسابت به 

 های داوری در داوران، در برگزاری مطلوب مسابقه مؤثر است.یتمسئول

 دو  اصل اعمال داوری درجهنه.  

دوم، داوری بر داوری اسات؛ یعنی داوریی که متعلق آن خودِ داوری اسات. در   مراد از داوری درجه
پردازد و فرد ب داوری  عنوان داور مسابقات به داوری اجرای متسابقین میداوری درجه دوم فرد الف به

دوم در اخلاق داوری از اناد جهات اهمیات دارد: یا ،    کناد. بحاث از داوری درجاهداور را داوری می
های  توجه به داوری پذیری داوری، اسااسااً غفلت زدا و سابب ایجاد دغدغه اخلاقی نسابت به مسائولیت

دوم قرار خواهاد گرفات،    اش مورد داوری درجاهداوری اسااات. اینکاه داور درجاه اول باداناد کاه داوری
به فرایند داوری    های اخلاقی داوری و خودارزیابی وی را نساابتهشاایاری او را نساابت به مساائولیت

دوم، داور را به سالساله داوری که رأس آن احکم الحاکمین اسات و   دهد. دو، داوری درجهافزایش می
نقص و فراگیر؛  کناد، داوری بیهاا خواهاد پرداخات متوجاه میاو درنهاایات باه داوری دربااره هماه داوری

 .(10این آموزه برای داوران اخلاقی ضمانت اجرایی اثربخشی است )همو،  

 اصول مربوط به داوران . 2

 گرایانه به امر داوری مسابقات قرآناصل پرهیز از نگاه منفعتیک.  

لَِ ومَن اُ رَِ  فرمایند:  می  |پیامبر خدا اِْ اَدسَ  وُِ إَ إلى اا لَ… َيلِ الفا  مَنِ ابتَغى القَضاسَ  وساَ
 ُ ُُ دِ اَْ َُ ل ُ نلَيلِ مَلَكس  ل  نلَيلِ َازََ… اللا . هرکه جویای منصاب قضااوت باشاد و برای رسایدن به آن متوسا 
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ای  وآن شاود، خداوند او را به خودش واگذارد و هرکه مجبور به پذیرفتن آن شاود، خداوند فرشاتهبه این
(. از اصاول مهمی که لازم اسات داور  14994ح:  1405بر او فرو فرساتد که اساتوارش بدارد )الهندی،  

که در  گرایانه به امر داوری اسات، درحالیمساابقات قرآن به آن توجه داشاته باشاد پرهیز از نگاه منفعت
اخلاق اسالامی داوری و قضااوت وظیفه ایسات که عمل به آن تنها در صاورت شاایساتگی ارزشامند  

رو فرد مؤمن وظیفه گرا حتی در صاورت دارا بودن صالاحیت، از تلاش برای دساتیابی به اسات، ازاین
 نماید.انین جایگاهی پرهیز می

 اصل رعایت انصاف در امر داوریدو. 

در این  ×ترین اصاال اخلاقی در هر نوع داوری اساات. امام علیرعایت انصاااف در داوری، مهم
کمِ و تَجتَنِبَ الظَلمَ. از عدالت اسااات که در  خصاااوک می فَ فی الح« نصاااِ فرمایند: إنَ مِن العَدلِ أن ت«

  . ( 3441ح:  1360کنی )تمیمی آمدی،  قضااااوت انصااااف به خرج دهی و از ظلم و حق کشااای دوری
ها در حرفه داوری مسااابقات  توان اصااول اخلاقی خواند که رعایت مجموعه آنهای زیر را میتوصاایه

 تواند سبب رعایت اصل انصاف در داوری مسابقات قرآن کریم باشد.قرآن، می

 اصل عدم امتناع از پذیرش داوری در صورت صلاحیت داشتنسه.  

نماایناد، روایااتی وجود دارناد کاه از در مقاابال روایااتی کاه امر قضااااوت را بسااایاار خطیر معرفی می
گردد، قضااااوت  کنند، با قرار دادن این دودساااته روایات مشاااخص میقضااااوت و قاضااای تمجید می

گاهی باشاد. در  مذموم، قضااوتی اسات که همراه با ساهل انگاری و عدم انضاباا اسالامی و یا از روی ناآ
داند در شارایطی که کسای را از خود  مقابل سازاوار نیسات فردی که خود را حقیقتاً شاایساته این امر می

فرماید:  در تمجید از قاضاای حق می  ×داند، از پذیرش آن ساارباز زند، امیرالمؤمنینتر نمیشااایسااته
؛ برترین مردم، داورترین آن حَقِ  م بِالل خَلقِ أقضااااه« ل« الل   : 1360میمی آمدی،  حق اسااات. )ت ها بهأفضاااَ

یَ َى  فرماایناد:  ( همچنین در جاای دیگری خطااب باه قااضااای می3323ح لذد رَ والتاض ف  ضااَ ََ والتض س إاَا
َْ د  طرَ لِمَن قَضااى باسل نُ َيالِ الاذ  ْْااِ َُ ل ُ َيالِ ایجرََ و . مباادا در  مَفلِسِ القَضاااسِ َ الاذی َوجاَلَ اللاا

مجلس قضاااوت اظهار خسااتگی و ناراحتی کنی؛ مجلساای که خداوند در آن پاداش قرار داده و برای 
 (.417ح  :1362کسی که به حق  داوری کند ذخیره خوبی در نظر گرفته است. )کلینی،  
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 الناس بودن داوریاصل توجه به مسئولیت اخلاقی و شرعی و حقچهار.  

کنندگان در مساااابقه ارزیابی  ازآنجاکه داوری فعالیتی اسااات که طی آن، حاصااال زحمت شااارکت
کنندگان مؤثر است و در بسیاری موارد برای برگزیدگان  شود و نتیجه بدون تردید در روحیات شرکتمی

دنبال دارد، مسائولیتی اخلاقی اسات، لازم اسات داور مساابقات قرآن بیش از  منافع مادی و معنوی به
های اساالامی  هرکساای به مساائولیت اخلاقی فعالیت خود واقف باشااد، ضاامن اینکه این امر در آموزه

انگاری در امر داوری متوجه  یا ساهل  ۀتوجشاده و داور باید نسابت به عقوبت کمنوعی قضااوت شامرده
هسَ  آمده اسات:  ×باشاد. در حدیلی از امام صاادق َ  حَرد ضِ ل نز و جإ شاِ كَْ إلَى اللا ااوَسَ شاَ ضْ النض إ

ا مِنِ   :َقسَ… لَُس نز و جإ ِ  حَرا َ  القُضاسِ  َشاَ ضْ مَااضاِ نواویس )که جایگاهی اسات در   !اساكُتى  َإ
دوزخ( از گرمای ساااخات خود به درگاه خداوند عز و جل شاااکاایت کرد، پس خداوند عز و جل خطااب  

)محمدی    !تر از توسااتبدان فرمود: ساااکت باش؛ همانا جایگاه قاضاایان )ناعادل(، گرمایَش سااخت
ضْ القسضىَ الدََِ… لَيُفسُ بلِ    :آمده است  |(، در حدیلی دیگر از پیامبر خدا470:  1381شهری، ری إ

مرَ  ََ َْ قَضاى بينَ اننَينِ َى  ى َْ   َكا تَمَنا ََ ِِ مس  اْس ِْ ِ  ال ضِ يَلقَى مِن شاِ ََ اَ  القِيسمَلِ  در روز    .ٍ  قَط  ََ
کند کاش هرگز  شود که آرزو میآورند و انان حساب سختی از او کشیده میمی قیامت قاضی دادگر را

ی درباره ی  خرما میان دو نفر داوری نکرده بود )محمدی ری  .(470:  1381شهری، حت 

 اصل پرهیز از بخشی نگری در داوریپنج.  

داوری و بخشای نگری در داوری اسات،  های داوری صاحی  مساابقات قرآن، پیشیکی از آسایب
هراند که باگذشاات تنها اند دقیقه از اجرای متسااابق، داور متبحر قادر اساات سااط  قاری یا حافظ  

دهناده را ارزیاابی کناد، اماا توجاه باه این نکتاه کاه نتیجاه ارزیاابی باایاد برآینادی از تماام نقااا ضاااعف و اراتاه
قوت در طول اجرا باشاد، ضاروری اسات. همچنین باید توجه داشات که داوری فرایندی اسات که پایان  

طرفی  پردازد از بیگرایااناه پیشاااین باه داوری میآن حکم اسااات و ناه آغااز آن؛ کسااای کاه باا حکم جزم
ه داوری  شاود، بلکشاود، البته این ساخن به معنای آن نیسات که داوری با فرضایه آغاز نمیمحروم می

(، اما فرضایه پاساخ حدسای )و نه 17:  1389گردد )فرامرز قراملکی،  مند غالباً با فرضایه آغاز مینظام
های ارزیابی  ها( با ملاک گرایانه( داور اسات که بر اسااس مقایساه ادراکات حسای داور )دادهحکم جزم

 تواند رد یا اثبات شود.)اطلاعات( می
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 ایبر اطلاعات و پرهیز از داوری مقایسهاصل تکیهشش.  

عنوان مواد اولیه خام و  به  -ادراکات حسای داور از طریق حواس شانوایی و بینایی  -غالباً بین داده 
عنوان مواد اولیه شاااایساااته  به  -پردازدها به ارزیابی میهایی که داور بر اسااااس آنملاک   -اطلاعات  

های متسااابق به امر داوری بپردازد و از  (. انانچه داور تنها با اسااتفاده از داده15  همو،نهند )تمایز می
های متسااابقین روی ای میان دادهها با نگاه به اطلاعات غافل باشااد، به داوری مقایسااهارزیابی داده

 کند.مند دور میآورده و این امر ارزیابی وی را سلیقگی کرده و از ارزیابی شفاف و نظام

 ها(جای ادراکات حسی )دادهبر استدلالات عقلی به  اصل پرهیز از تکیههفت.  

شاده که داور نه بر اسااس مشااهدات عینی و اساتماعی، بلکه بر اسااس  در برخی مساابقات دیده
اسااتدلالات عقلی خود به ارزیابی پرداخته اساات، برای نمونه در یکی از مسااابقات داور وقف و ابتدا با  

نفس اجرا  ای با ی  خط و نیم طول و ساه مد را در ی این اساتدلال که ممکن نیسات قاری بتواند آیه
نامه  کند به این نتیجه رساااید که قطعاً قاری در تلاوت خود از نفس مخفی اساااتفاده کرده و بنا بر آیین

شااده اساات یا نه آنچه  نمره او را در این بخش کساار نمود، فارا از اینکه انین اتفاقی در حقیقت واقع
به داوری بپردازد و از  های خود  ها و شانیدهمسالم اسات این اسات که داور موظف اسات بر اسااس دیده

 انینی استدلالات عقلی خود در داوری بپرهیزد.بکار بردن این

 العمل هیجانیاصل واکنش هوشمندانه و پرهیز از عکسهشت.  

آیاد.  حسااااب میعواطف بر داور در حین فعاالیات داوری، نوعی واکنش هیجاانی باه  تاأثیرهرگوناه  
گیری در  انادازد و جهاتطرفی داور را در داوری باه مخااطره میهاای برآماده از هیجااناات، بیواکنش

(. علاقه به متساااابق و یا نفرت از او، از عواملی اسااات که  16  همو،دنبال دارد )داوری، بد داوری را به
باه جهاتمی مقاابلاهتواناد  بیاانجااماد.  داور در داوری  و باهگیری  کردن، روی کم کنی  تلافی  ملال، 

گیری، نشاااانه مواجهه هیجانی داور با متساااابق اسااات. همچنین انانچه داور به داوری اجرای  حال
ق و شاااگرد خود یا یکی از بسااتگان یا همشااهری و یا هرکساای که در دل نساابت به وی احساااس تعل

گیری نکشااند  پردازد، باید بسایار مراقب باشاد که این عاطفه او را در داوری به جهتنماید میعلاقه می
فرمود: ی  نفر قاضای در   ×گوید امام باقرو از طریق عدل و انصااف دور ننماید. ابوحمزه ثمالی می

ها قضاااوت کرد، در آسااتانه مرگش به همساارش انین وصاایت نمود: »پس از  اسااراتیل سااالبین بنی
ام را بپوشااان، بعد خبر کن تا  ام را در میان تابوت بگذار و اهرهمرر مرا غساال بده و کفن کن و جنازه
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ام را بردارناد.« او از دنیاا رفات و همسااارش باه وصااایات او عمال کرد، پس از مادتی برای بیاایناد و جناازه
آور در  آخرین بار روپوش را از اهره شاوهرش برداشات تا آخرین بار به او بنگرد، ناگاه دید کرمی وحشات

خورد، هراسااانااک شاااد و روپوش را بر سااارش افکناد. مردم آمادناد و جناازه  بینی او فرورفتاه و آن را می
قاضای را برداشاته و بردند و به خاک ساپردند، شاب در عالم خواب، قاضای به نزد همسارش آمد از او 
پرساید آیا با دیدن آن کرم وحشات کردی؟ زن گفت: آری. قاضای گفت: رازش این اسات، آن کرم کیفر  

که در دنیا در  ود که هنگامیر عالم برزخ به سااراغم آمده بود( و آن گناه این بیکی از گناهانم بود )که د
کردم، روزی برادرت را از دور دیدم که با شااخصاای در حال نزاع و مرافعه اساات و دادگاه قضاااوت می

کاش حق با برادرت  ها قضااااوت کنم، من در ذهنم خطور دادم که ایآیناد تا بین آنساااوی من میبه
راساتی  ها آمدند و ادعای خود را بیان کردند، پس از تحقیق دیدم بهباشاد و به نفع او قضااوت کنم، آن

حق با برادرت اسااات، طبق حق به نفع او قضااااوت کردم. این کرم کیفر گناه ذهنی من بود که ارا در  
اف باشاد، من  ذهنم خطور دادم که کاش حق با برادرت باشاد، درصاورتی که ذهن قاضای باید کاملًا شاف 

 (.7/410  :1388داشتم )کلینی،  ان حالتی میکردم و اننباید قبل از اثبات حق انین فکری می

 های ذهنی مثبت و منفیفرضاصل پرهیز از دخالت دادن پیشنه.  

نماید، اما تحلیل دامنه و ابعاد آن هنوز محتاج بررساای  امروزه این اصاال به لحات تصاادیقی بدیهی می 
(. در حقیقت داور موظف اسات در طول فعالیت داوری صارفاً به ارزیابی  17:  1389اسات )فرامرز قراملکی،  

تأثیر قرار دهد  ای که ممکن اساات ارزیابی وی را تحت اجرای متسااابق بپردازد و از توجه به هر امر حاشاایه 
 فرض ذهنی ملبت یا منفی در مورد اجرای متسابق ازجمله این موارد است. بپرهیزد. هرگونه پیش 

 دادن سوابق وی  تأثیر اصل توجه حصرگرایانه به اجرای فعلی متسابق و پرهیز از  ده. 

لازم اسات داور در طول فعالیت داوری منحصاراً به اجرای فعلی متساابق توجه داشاته باشاد، ساابقه خوب 
های  شااده در مسااابقات دیگر و یا ایرادها و ضااعف های کسااب ها و رتبه متسااابق در اجراهای قبلی، موفقیت 

 وجه نباید در ارزیابی فعلی داور اثر ملبت یا منفی داشته باشند. هیچ ها آشنا بوده به متسابق که داور از قبل با آن 

 اصل پرهیز از مؤثر و متأثرشدن در رأی و از رأی سایر داورانیازده.  

هاای تجویاد،  امروزه داوری مساااابقاات قرآن، امری گروهی اسااات و غاالبااً داوری هر یا  از بخش
دارند و معمولًا داوران کلیه  وقف و ابتدا، صاوت، لحن و حسان حفظ را ی  یا بیش از ی  نفر به عهده
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پردازند. یکی از اصاولی که داور باید به آن توجه داشاته باشاد،  ها در کنار یکدیگر به امر داوری میرشاته
ای کاه  گوناهپرهیز از ادای کلام یاا حرکتی در رد یاا تاأییاد تماام یاا بخشااای از اجرای متساااابق اسااات باه

احتمال داشته باشد این تأیید یا رد در تصمیم داوران دیگر نیز مؤثر باشد؛ از سوی دیگر به منظور حفظ  
 گیری لازم است داور، از متأثر شدن از رأی سایر داوران نیز خودداری نماید.استقلال در تصمیم

 اصل پرهیز از جبران خطای محتمل در داوری دیگر داوراندوازده. 

انانچه داور متوجه خطای عمدی یا سهوی داور دیگری در روند ارزیابی شود، لازم است از جبران 
منظور  آنچه به نظرش رسایده در ارزیابی خود پرهیز نموده و در صاورت اطمینان از وقوع انین امری به

دفاع از حق متساابق قبل از اعلام نتایج، مسائله را با داور ناظر یا مسائولین برگزاری مساابقات مطرح  
 نماید.

 اصل رازداری و پرهیز از فضاسازی علیه متسابقینسیزده.  

های متعدد، ممکن اسات داور به نقاا ضاعف متساابقین اشاراف  در روند داوری بالأخص در داوری
خصاوک در مجامع  پیدا نماید، اما نباید غافل بود که مطرح کردن نقاا ضاعف متساابق نزد دیگران به

اختیار در ارزیابی دیگر داوران در مساابقات آتی  داوران منجر به فضااساازی برعلیه متساابق گردیده و بی
 اثر سود بر جای بگذارد.

 توجهی به نکات مثبت در اجرای متسابق اصل حفظ کرامت متسابق و پرهیز از حقیر انگاری و بی چهارده.  

هاای آناان اسااات. یکی از مصاااادیق باد داوری، حقیر انگااری متساااابقین و نااایز انگااری تواناایی
داوری اساات؛ در قرآن مجید توصاایه بساایار مهم از جانب حضاارت  ناایزانگاری در حقیقت نوعی پیش

بارها به میان آمده اسات )مانند ساوره انعام، ساوره هود، ساوره شاعراد: و لا تبخساوا الناس    ×شاعیب
اند: در  فروشاای تفساایر کردهاشاایادهم(. غالباً مفاد این آیه را با توجه بر اساااس قراتن و ساایاق به کم

ارزش  معااملات کاالای مردم را کم نکنیاد؛ اماا آیاه مفهومی عاام دارد: اشااایااد مردم را حقیر نادانیاد و کم
های افراد اسات، به تلقی نکنید و این درواقع ترسایم یکی از شارایط داوری منصافانه در خصاوک توانایی

کنند.  همین دلیل اسات که برخی مفساران مفاد آیه را به معنای »در حق مردم ظلم نکنید«، تفسایر می
مراد این اسات که در مقام داوری نباید صارفاً به عیوب نظر دوخت، بلکه باید محاسان و معایب را باهم  

 (.18  همو،مورد تحلیل قرارداد. )
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 های مثبت و منفی غالبهای مختلف از ویژگیاصل پرهیز از متأثر شدن ارزیابی بخشپانزده.  

از دیگر اصولی که لازم است داور مسابقات قرآن به آن توجه داشته باشد توجه به این مسئله است 
کند که ممکن اسات  قدر قوی و اثرگذار جلوه میکه گاه ی  جنبه ملبت یا منفی در اجرای متساابق آن

گاه بر دیگر ویژگی های اجرای متساابق ساایه افکند، بر داور لازم اسات که اساتقلال در ارزیابی  ناخودآ
هاا جلوگیری نماایاد.  هاا بر ساااایر آنافکنی برخی ویژگیهاا را رعاایات نموده و از ساااایاههر یا  از بخش

های دیگر مانند طنین  شاده که گاهی شادت بالای صاوت متساابق بر امتیاز بخشملال دیدهعنوانبه
 ه است.اثرگذار بوده است و یا گاه کیفیت نامطلوب صوت بر امتیاز لحن اثر گذاشت

 جای داوری علمی اجرای ویاصل پرهیز از داوری شخصیت متسابق بهشانزده.  

شاده اسات صارفاً داوری و ارزیابی  داور مساابقات باید توجه داشاته باشاد که فعالیتی که از او خواساته 
های اخلاقی و  اجرای متساابق در حیطه تخصاص داور اسات و داوری در مورد شاخصایت و دیگر ویژگی 

رفتاری متساااابق از حوزه وظایف داور خارج اسااات و نباید بین این دو حوزه در ارزیابی داور تداخلی وجود  
داشته باشد، برای نمونه گاهی ظاهر و پوشش متسابق با احکام شرعی و جایگاه قرآنی وی تناسب ندارد،  

در مورد آن از حوزه وظایف داور  این مساائله اگراه ممکن اساات برخلاف احکام شاارع باشااد اما داوری 
 شود. محسوب نمی   های ارزیابی مسابقات قرآن کریم خارج است، اراکه در حال حاضر از ملاک 

 اصل جلوگیری از آشکار شدن تأثرات عاطفی از اجرای متسابقین در انظار متسابقینهفده.  

در برخی از مساابقات جایگاه داوران در منظر متساابقین قرار دارد، در انین شارایطی یکی از اصاولی که 
لازم اسااات داور به آن توجه داشاااته باشاااد، جلوگیری از نمودارشااادن هرگونه تأثر عاطفی ملبت یا منفی از  

تأساف، نجوا کردن با دیگر کیفیت اجرای متساابق اسات، هر عملی مانند تأیید با سار، اظهار شاادمانی، اظهار  
آلود به متسابق، از نظر اخلاق داوری مردود آمیز یا غضب داوران حین اجرای متسابق، نگاه خاک و محبت 

اسات. همچنین در مساابقاتی که جایگاه داوران از جایگاه متساابقین جدا بوده و ارتباا داوران و متساابقین  
کلی  ق توساط داور از طریق سایساتم انتقال صاوت نیز به صارفاً از طریق صاوتی برقرار اسات، تشاویق متسااب 

مردود اسات، اراکه حفظ اصال یکساان بودن شارایط در این مورد غالباً ممکن نیسات و همین امر ممکن 
مَنِ ابتُلِىَ  » آمده اسات:   | دار بودن داوری را در برداشاته باشاد. در حدیلی از پیامبر خدا اسات شااتبۀ جهت 

لِ  اِْ ِ  ومَفلِ ِِ لِ ومَقد َِ ََ م َى لَْظِلِ وإشاس ُُ ْ… بَينَ ِِ لْيَد ََ اْلمينَ  هر که به داوری کردن   «؛ بسلقَضاسِ  بينَ المُ
ها و جای نشاساتن و نحوه نشاساتن خود نسابت به  ها و اشااره کردن میان مسالمانان مبتلا شاود، باید در نگاه 

 . ( 15032ح   : 1425ها به یکسان رفتار کند )الهندی،  آن 
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 اصل حفظ تمرکز در طول داوریهجده.  

حفظ تمرکز در طول فعالیت داوری یکی دیگر از اصاولی اسات که لازم اسات داور در طول اجرای 
اندازه ی  ثانیه ممکن است مغیر نتایج پایانی  متسابق به آن توجه داشته باشد، غفلت از داوری حتی به

دنبال دارد، اساتفاده از تلفن همراه، صاحبت  مساابقات باشاد و مسائولیت اخلاقی و شارعی برای داور به
کردن، خروج از جاایگااه داوران باه هر علات، خوردن و آشاااامیادن در حین داوری، ازجملاه مصاااادیقی  

نماید، هر عامل مزاحمی  ها تمرکز داور را در طول اجرای متساابق، داار خلل میهساتند که انجام آن
ای دو متسااابق برطرف تواند منجر به این امر شااود باید پیش از آغاز مسااابقه و یا در خلال اجر که می

أدَمبه شاری  قاضای فرمودند:   ×گردد، امیرالمؤمنین علی ََ ى  ضْ َى مَفلِسِ القَضاسِ  حتا َِ قدُ ََ .  و  
(، این حادیاث  413  :1462کاه قبلًا ایزی بخوری )کلینی،  در مجلس قضاااااوت منشاااین، مگر این

 تواند بر تمرکز و در نتیجه رأی داور اثرگذار باشدی شریف بیانگر آن است که حتی احساس گرسنگی می

 اصل پذیرش خطاپذیرینوزده.  

اناانچاه داور در حین انجاام فعاالیات داوری و یاا پس از تاذکر داور همکاار یاا داور نااظر و یاا پس از 
اعتراض متساابق و یا حتی پس از اعلام نتایج، متوجه اشاتباه خود در امر داوری شاد لازم اسات نسابت  

لیت اخلاقی و به اعمال حق و اصالاح رأی خود اقدام نموده و با مقاومت بر باطل و توجیه آن از مسائو 
کند، بلکه با هر  تنها باطل را تصااحی  نمیشاارعی خود در امر داروی غفلت نورزد، اراکه با این کار نه

  × امیرالمؤمنین   .افزایدخواهد کار باطل خود را بپوشااااند بر خطاای خود میعمال یا ساااخنی که می
نورزیدن در توجیه خطا   های قاضای را پذیرش خطاپذیری و اصارارخطاب به مال  اشاتر یکی از ویژگی

اگر اشاااتباهی از او سااار زد، بر اشاااتباه خود پافشااااری نکند؛ زیرا   «؛وَ لَا یَتَمَادَی فِی الزَلَهِ »داند:  می
 (53نامه    :1389حق بهتر از ادامه در گمراهی است. )شریف رضی،  بازگشت به

 گیرینتیجه
نظر به اهمیت داوری مسابقات قرآن کریم، نیازمند تدوین و اراته اصول اخلاق این حرفه هستیم،  

اند یکی از بهترین  ها در این عرصاه فعالیت داشاتهاساتفاده از تجربیات داوران و متساابقینی که ساال
ای آن اساات. پژوهش  ها جهت شااناسااایی مساااتل این حرفه و تدوین الگوی اصااول اخلاق حرفهراه

آمده بر اسااس  دساتهای بهوگو با تعدادی از این افراد و تحلیل محتوایی دادهحاضار که حاصال گفت
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سااازی داده بنیاد اساات، به اراته این اصااول از زبان افرادی که به نحو کنش یا واکنش با  روش نظریه
های  ها بر اسااااس این اساااتراتژی، از دادهاین حرفه در ارتباا هساااتند پرداخته و ضااامن تحلیل داده

های این پژوهش در دو مقوله منظور تعمیق اصاول خود بهره برده اسات. یافتهاسانادی اسالامی نیز به
ای داوری قرآن کریم مربوا به برگزارکنندگان مسااابقات و اصااول اخلاق  اصاالی اصااول اخلاق حرفه

گانه    9اند. بر این اسااس اصاول شادهای داوری مساابقات قرآن کریم مربوا به داوران، گردآوریحرفه
 ای داوری قرآن کریم مربوا به برگزارکنندگان شامل:اخلاق حرفه

 اصل انتخاب داوران شایسته  -
 مند کردن امر داوریاصل نظام  -

 های ارزیابیاصل سنجش پذیری ملاک   -

گاهی  -  نامه مسابقات و مطلع نمودن متسابقیندادن و ارزیابی داور از اشراف به آییناصل آ

 نامه مسابقاتاصل وفاداری به آیین  -

 اصل رعایت مساوات در اجرای متسابقین  -

 سازی نتایج داوریاصل شفاف  -

 اصل اعطای حق اعتراض به نتیجه داوری، به متسابق  -

 دواصل اعمال داوری درجه  -

ای داوری مسااابقات قرآن کریم مربوا به داوران، به گانه اخلاق حرفه  19بوده، همچنین اصااول 
 این شرح است:

 گرایانه به داوری مسابقات قرآناصل پرهیز از نگاه منفعت  -
 اصل رعایت انصاف در داوری  -

 اصل عدم امتناع از پذیرش داوری در صورت صلاحیت داشتن  -

 الناس بودن امر داوریاصل توجه به مسئولیت اخلاقی و شرعی و حق  -

 اصل پرهیز از بخشی نگری در داوری  -

 ایاصل تکیه بر اطلاعات و پرهیز از داوری مقایسه  -

 ها(اصل پرهیز از تکیه بر استدلالات عقلی به جای ادراکات حسی )داده  -

 العمل هیجانیاصل واکنش هوشمندانه و پرهیز از عکس  -

 های ملبت و منفی ذهنیفرضدادن پیش  تأثیراصل پرهیز از    -
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 دادن سوابق وی  تأثیراصل توجه حصرگرایانه به اجرای فعلی متسابق و پرهیز از    -

 شدن در رأی و از رأی دیگر داوراناصل پرهیز از مؤثر و متأثر واقع  -

 اصل پرهیز از جبران خطای محتمل دیگر داوران در داوری خود  -

 اصل رازداری و پرهیز از فضاسازی برعلیه متسابقین  -

 توجهی به نکات ملبت در اجرای متسابق اصل حفظ کرامت متسابق و پرهیز از حقیرانگاری و بی   - 

 های ملبت و منفی غالبهای مختلف از ویژگیاصل پرهیز از متأثر شدن داوری در بخش  -

 اصل پرهیز از داوری شخصیت متسابق به جای داوری علمی اجرای وی  -

 اصل جلوگیری از آشکار شدن تأثرات عاطفی از اجرای متسابق در انظار متسابقین  -

 اصل حفظ تمرکز در طول داوری  -

 اصل پذیرش خطاپذیری  -

امید اسااات که با توجه و پایبندی دقیق برگزارکنندگان و داوران محترم به این اصاااول اخلاقی، نه 
تنها هر سااااله شااااهد ارتقای مساااتمر ساااط  کیفی داوری مساااابقات قرآن کریم و در نتیجه رشاااد و 
شااکوفایی هراه بیشااتر اسااتعدادهای قرآنی باشاایم، بلکه فراتر از آن، از این رهگذر، این مسااابقات  

هاا و اخلاق نااب قرآنی در بطن  سااااز ترویج و تعمیق ارزش بخش، زمیناهملااباه الگویی عملی و الهاامهبا 
داری و تکریم که در این  هایی از عدالت، انصااااف، امانترود جلوهجامعاه گردد. در حقیقات، انتظاار می

باه فرهنا. عمومی تساااری یاافتاه و جااماصاااول نهفتاه و در فرآیناد داوری تجلی می ماا را   ۀعا یااباد، 
 .ازپیش به زیور اخلاق قرآنی آراسته سازدبیش
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